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| ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION -
e (DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
N SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO’Z 2.1.1.1.6.1)
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' PRESTACION DF:‘SERVICIOS! PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y. COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS + -
,UJNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
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: A 1En esteI punto 'la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD de la Admlnlstraclon Departamentalt realizé el analisis relativo
aI sector‘economlco de Blenes y Servicios que cobija el objeto del contrato; .
) tenlendo en cuenta las perspectlvas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, *
47 LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1 SUBSECCION 6,

ARTICUL02211161aSl | b
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E i @ Lia cons’utucnon polltlca establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer

“ Ias organlzaCIones solldanas y estimular el desarrollo 'empresanal asi‘mismo, en
§u artlculo su Art 334 (modlflcado por el articulo 10: fdel Acto Legislativo 3 de;
s 201 1) dicta:“La dlreccmn general de la economia estara a cargo del Estado. Este -
W lnten/endra por mandato de Ia ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
] el uso del suelo, en la produccion, distribucién, utilizacién y consumo de los
blenes y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
- f/n de consegu:r len el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad -
f/scal él mejorarplento de lacalidad de vida de los habitantes, la distribucion .
. qu:tatlva de las: opon‘unldades y los beneficios del desarrollo yla preservac:on de
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Que en el Art 303 (Artlculo modificado por el artlculo 1 del Acto Leglslatlvo No 2‘
de 2002) dicta “...el gobernador sera agente del Pres:dente de la Republica para,
el mantenlmlento del orden publico y para la ejecuc,‘lon de la polltlca economlc:al .
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador Ia:
de dirigir la accién admlnlstratlva del Departamento y “Fomentar de actierdo con
los planes y programas. generales, las empresas * industrias y actlwdades ‘i'i
convenientes al desarrollo cultural, social y economlco del departamento que no
correspondan a la Nacién y ‘a los municipios.” | .- | L L.

* un ambiente sano.. Tamblen para promover la productlwdad y competlt/wda
desarrollo arménico de las’ reglones H
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Que medlante decreto 1-3- 1638 del 23 de octubre de 2020 se r%odlflca Na mISIonj
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competltlwdad (SEDEC) quedandms
si: “Impulsar, promovery: forfalecer el desarrollo econémico, la competltlwdad y lax
creacion de condiciones proplc:las para la generacién de empleo y el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (An‘ 1 54)
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octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de Va Admlnlstrac:loq?
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las' funciones ide susi*
dependencias y se dictan’ ofras disposiciones”, por medio del decreto No 1-17-

1310 del 14 de diciembre de 2022, por medlé del cual se actualizan Ias
responsabilidades y funciones de la Secretarla de Desarrollo Ecopomlco {1

Competltlwdad del Valle, quedando de la siguiente forma l . )
; :
“1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Compet/t/wdad Ciencia, tecnologla e mnovac:ép
en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca 2. Liderar y coordinar el, Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacién idel Valle del Cauca 3. leerar yl
. coordinar el CODETI en representacion de la Gobernac:én del Valle del ;Cauca 4 Liderar yl :
coordinar las relaciones con Jos gremios, entidades del! t sector privado, y empresarios del’
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos admlnlstratlvos ordenar los'
gastos y celebrar los contratos, necesarios para el cumplimiento de la mision y funciones de la!
Secretaria, conforme a la delegac:én otorgada por el Gobernador(a) y las normas. legales. 61’
Promover el emprendimiento; la Creacién y formalizacion ‘de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los, sectores, de micro,
pequefias y medianas empresas, a fravés de asesoria, as:stenc:a tecnlca gestién, proyectos
productivos, promocién y capacitacién a los empresarios de{ Departamento 'del Valle' del Cauca 3
7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras ala expon.‘ac:on e lmpulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del depaﬂamento del Valle del Cauca. '8. liderar la;
gestion y el proceso de marca regién como instrumento rara el pos:c:onamlento jnaCIonaI e

-l
" Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3 1638 del 23 dé‘i
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e vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de
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5 Il
internacional del departamento del:Valle del Cauca. 9. Realizar}j acciones de complementarieda
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales fqel departamento del Valle del
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el

Departamento de iValle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia

I, [yinversion.,12. Identificar y desarrol/eirr clister, cadenas o sectores éstratégicos en el departamento
{ldel Valle'del Cauca, de alto Valgr agregado. 13. Fortalecer, los procesos de investigacion,
desarrollo' y utilizacién de nuevas tecnologlas como elementos esenciales para una mayor ~

R o e e

e

dE g

£°4* - programa, la formulacién deilos proyectos que contribuyan al desarrolio del

productividad y congpetitividad del sector empresarial del deparjfaimento del Valle del Cauca. 14.~
|Propender. porque| los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren.
laumentar {su participacién en atencién a la demanda de productos y servicios en el @mbito

nacional e intemacipnal. 15. Fomentar e impulsar la afraccion déelinversién en el departamento del
1Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento’ aumente y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenar{'os locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
de utilidad para él posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca *
| relacionadas con la, agenda regiona:I de competitividad y de desairollo econémico. 17. las demés .
que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decrefos, los reglamentos, normas y las
1.,que surjaq] como co}nsecueycia del ’c{esarrollo normativo y juﬁspr%lcllencial”.
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Asi mismo, se lde}nltlﬂco la;n_ecgmdad de garantizar el di ;sarrollo de las actividades

ey * . g “» X . Rt I 1, , »
escritas ;a continuacién, requeridas desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico

i
N r

' "\l Competitividad| a saber: 1.' Realizar, conforme a 'indicaciones del lider de

Ry A ; . . . .
sean- asignadas | por el 'supervisor del contrato 0 ‘jefe inmediato, para el .

. proceso M2-P2 "il_promover e;I desarrollo econémico del departamento del Valle
- del Cauca", que'; ie sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del,
ﬁpntrato. 2. Brindar acompariamiento en el disefio de los formatos y herramientas
_para facilitar el seguimiento a !as acciones desarrolladas en torno al proceso M2-
~. B2 "y promover e] desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca”. 3-
-~ Realizar seguimie;nto a la inversion publica adelantada:por la dependencia en el
_frharcb del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econémico del departamento”
‘del Valle del Cauca". 4. Realizar seguimiento al avance.en el cumplimiento de los

j@dicadores de producto y de gestion definidos para Ios proyectos de inversion a
= cargo de la dependencia. *5. E!aborar informes periddicos del avance de ejecucion
de los proyectos de inversion a cargo de la dependencia. 6. Las demas que le -

g

dumplin}iento Qel oneto céntracf:tual y esitén acorde con:,la naturaleza del contrato..
i b , Ly . L A I

~ 4

L1 oy k 1 “« T A )
Jue ﬁédiante;chreto No::1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado .
or el Dec‘:reto.%1-(22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora”
el Vallei “del : Cauca, sefefectuaron delegaciones ‘en materia Contractual, -
elegando la C‘)on’trataciénf‘ymdrdenacién del Gasto de la Secretaria de Desarrollo .
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.. Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea -

Departaménto del
Valle del Cauca
' Gobernacion

Secretarra de Desclrrollo'
Econémico y Compstitividad

Econdémico y Competitividad, delegacion que cubre, por supuesto, la presente
contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que

estrateglca Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco; el proyecto de' -
inversiéon publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE . LAS, :
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA cuyo objetivo es: Brlndar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades economlcas del valle del cauca,z
en temas de legalidad, formalizacion, competltlwdad Karhculaaon con actores del1 s
ecosistema @ oo o

. !
[ t H R
{ % i H i

Que en virtud de las metas:establecidas en el planide Desarrollo Valle InvenCIble
2020-2023 y las funciones de asignadas a la Secretaria de Desarrollo Economlco,
y Competitividad, se desarrolla el proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo ob]etlvo es el
de Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unldades econdmicas del valle.
del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, competltlwdad y articulacion conf

actores del ecosistema, y que cuenta con la SIgu1ente cadena de valor: | R
Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma”( 2024-2027) T i f
Pilar: . Valle competitivo e innovador | < e
Linea de Accidn: 1-Valle competitivoje innovador ! i t i )
Objetivo Especifico: hi . | Brindar asistencia técnica y seguimiento-a las Unidades econémicas AR,
' . del valle del cauca,-en temas| de legalidad, | formaluzacnon \ s
i competitividad y arficulacién con actores del ecosistema ;1 . ¢ * f; )
Programa:- Py 11. ValEmplea ! { E R
Subprograma: H 1100101 ValleINN + ‘ |«
Meta (s) de Resultado: Lt MR11001- Formalizar a 300 empresas del Departamento |del Valle: .
del Cauca durante el periodo de gobierno , . B
Meta (s) de Producto: it MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 | -
el UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL:CAUCA, EN TEMAS ..
! DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZAGION DURANTE EL PERiODO ST
: DE GOBIERNO | . | JTET e g
Proyecto: : PI37-102499 - {FORTALECIMIENTO DEs, LAS UNIDADES ._ff b
: ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA i S
Actividades del Proyecto Objeto de Ia | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS ENEL | _&
Contratacion I APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACION 3
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDADx C LS

BPIN: 2024003760114
bt

Lol

~
E
=3

}
i
|
|
|
|
|
|
|
f




<

PENSEN]

fsran] s5dm i, Siemn s e g imes e A

N

T

RN

K} E‘n cuanto ala neceSldadloportunldad que esta cubriendo, se tiene que este
i proyecto ‘proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que

”‘2 ft 1 i ; ,
'

I
#7 En términos generales se ha Iogrado la asistencia tecnlca y capacitacion en areas

{
, comerCIallzacmn ibrindando a:las unidades econémicas herramientas esenciales =
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Que dlChO proyecto busca Formalizar las unidades! economlcas del Valle del
pauca i mediante . ac’uvndades como Asistir técnicamente a las® unidades
econémicas del VaIIe del Cauca lo cual permite lmplementar estrategias para la
formallzaCIon de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de

12 conocmento capamdades yt habilidades organlzatlvas comerciales, digitales, =
reglstros .y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccion y
cultura empresanal de los productos y servicios en el ‘Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que

contnbuyan a dlsmanIr brechas en beneficio de las unidades econdmicas.

b

PN
[
—

: 1

-

mcrementara la comermallzacmn y la capacidad de ' crecimiento por la via de
‘ mayores lngresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
sélidas para la expansmn sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamlent0|de las ‘unidades econémicas y productlvas generando un
< impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y -
emprendedores reduciendo la dependencia, fomentando la autogestlon y- su-
i capacidad de adaptaCIon. ool =
' Ahora los beneficiarios de dichas estrateglas se enlistan acontmuacnén .t

T wm

(Bene

| .«Jﬁj&l‘”’“”a
LT - i “
i lAumentar : su productividad Beneﬁciario Aumentar la  productividad "y
] N £ Contribuir a la economfa: de la
i ' y competitividad ; region. FIE
- ., [Formalizarse . ylegalizar  sus Beneficiario Formalizacién y legalidad de sus|;
S *i. ' |productos - i+ para poder H unidades productivas, desarrollo|
’ comercializarlos i econdmico para la regién . @ -
Comunidades' étnicas | [Aumentar P la  comercializacién Benell’lciario Desarrollo 1+ rural,
A del departamento *i. de los productos de las comunidades vl visibilizacién . de los = productos
5 i ;{ ‘i stnicas del sector rural del valle del cauca i ancestrales y tradicionales- del Valle :
) del cauca £

3 2 ' i

clave como administracion, igerencia, marketing digital, gestién financiera y -

= para 'su c‘recnmlento y éxito. /Al mes de diciembre 2024, la asistencia_técnica
« realizada, en: Ips diferentes - centros ha dado'}como resultado 1.000. >
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- emprendimientos inscritos 1al programa y flnallzado con la 'ruta dei ten0|on,", %% o
arrojando los siguientes logros: P P . Y o )
i po3 s ¢
. ! . P o b 52
1.____Métricas de atencién a grupos de valor: | . - : P el L ows
wt ! f x ! £ ) H ) ! 3:;% hi"' % i xgé#
H fa 41 1 "
:. 1.1 Clasificacién por género: . VR PR . «
n 2 flatoely A
. , 1 S A
Pl (N
Logro: Se logré beneﬂCIan a una poblacion diversaie mcluswa con un 67 8% de} ¥ { AT LY
w }

parhmpacnon femenina, un'30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+ =y 0
Justificacion: Este resultado; evidencia el compromlso del programa con Ia equ1dad’ SN M
de género y la inclusién :social, promoviendo oportunidades ! lgualltarlas para ’ '

poblaciones tradicionalmente menos representadas en el &mbito empresarial. Es’col ’ fi o
se alinea con las politicas. de desarrollo sostenible y los objetivos de lgualdad P
social. Los resultados antes:expuestos, se resumen en la siguiente grafica: ! P
: ! U R S
] : % . gL R TR 1 i,%:’ i 3
Emprendedores atendldos por % Participacién . w3 b oty % 4 AR o
| Grupo Poblacional 3 [ A Y S b 20y ”
} « bk . s Fhoasin -f
4% ‘ N e v 8
21% ' i ! IR A
P ! TR R "
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12% ’ ﬁ' 7,
4 63% o ! f | ,{.J ) i.; "
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= Discapacitados = Cabeza de Familia = Adulto Mayor =VCA - P i ) §
Fuente: Baboracién propia. l 2 i .5_ : 4,' P B : jh ; fé"
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 diferenciadores en sus mercados y que puedan contribuir al aumento de sus.
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" personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
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Logro Se logro | ibrindar asnstenc:la técnica a pobIacnon étnica diversa con un
enfoque lncluswo como paso previo a la identificacién de sus necesidades de
formacxon ‘para lia mejora de sus negocios. Justlflcamon la atencién a esta
,dlverSIdad :de* poblacnon se 90nst|tuye en un insumo importante, para poder
redlsenarg estrateglas diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores espemalment'e aquellos que se puedan potenciar con factores

niveles de, comercializacion y! de legalidad (sellos de denominacién de origen,
y reglstros Iegales 1entre otros). |La distribucién de la atencion estuvo representada
aSI 69. 8% mestlzos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacmn negra (8), 0.5%

pobIaCIon mdlgena (5), 9. 8% otros (98). :
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13 4 Atencmn a poblaclon vulnerable: H

{ i
P | i

L

ogfo se pudo Ilegar a poblacnones vulnerables a traves de la asistencia técnica,
'Iégrando asi un acercamlento que contribuye a una ldentlflcaCIon mas precisa de .
: estos grupos de valor en'el marco de las politicas publicas que se encuentran
\/lgentes ‘De’ las 11.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion .
- i nalizada: se logro tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,

-En esta medICIon se encontro que el 63% de las 825, correspondio a personas
cabezas de famllla (517) segmdo de victimas del conflicto armado (177) con el
2'_ %, adulto mayor '(100)xcon el 12%, y dlscapacntados (31) con el 4%
: 'ustl’r" caCIon el acercamlento_a la identificacion de estos grupos poblacnonales Ie
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Departamerito dél * ,
Valle del Cauca j -
_Gobernacién S T
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- permitira a la Secretaria de Desarrollo Economlco y{ Competltlwd ad poder plantear
estrategias de formacion pertinentes en el marco deilas politicas publlcas vigentes,
en pro del mejoramiento de las unidades economlcas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en’
cuenta las diferentes fases de la ruta de atenc[on al emprendedor (fase de

!
i
t
f
t
t
L
f

ideacion, fortalecimiento y financiacion), también como preparacion al acceso de, ¢
capital semilla cuando existan convocatorias para ello. , : ' :
; . i | { s 1!
) i - .z - 5 = ;s o1 ':. .
1. Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarlal:. I I i‘
! "r }l 1;- l ‘l» 4 ! g 7]‘]‘ “j:

Logro: El 38.1% de los emprendlmlentos benéfi CladOS' estan formallzados en lai
Camara de Comercio. Justificacidn: Este logro es fundamental para fortalecer Ia‘
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formahzacmn
permite a los emprendedores acceder a beneﬂmos como créditos, asesorias:
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo

2. Generacién de Empleo, i ) : : 1‘

R
Logro: El programa apoyd a emprendimientos que generan un' 13 6% de emplec;)
formal y un 79.6% de empleo informal. Justn‘"cacnon Este aivance refleja un
< impacto significativo en la {dinamizacién de la economla ‘local, creando fuentes de| -«
trabajo que mejoran las condiciones de vida de Ios beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso.esencial para garantizar segurldad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia
. lalegalidad laboral. e
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3. Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local: .

J ! l v

H

]
- Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son mlcroempresas (Actlvos totale;s
valuados hasta 500SMMLYV, 0 planta de personal lnferlor o igual al10 trabajadores)’
- Justificacion: Este dato subraya el papel clave de Ias microempresas como motor
econdémico en la reglon Estas unidades economlcas no solo son una fuente
> primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores i
" - . locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye aI i
- desarrollo sostenible y descentralizado. ; ’ b

I
4 | '

5. Diversificacion de Sectores Econémicos
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‘lgmf catlva al crecxmlento ecorilomlco de laregion. !

‘;J ‘5:.4 ‘ K 4 I - ;
- Enfogue Geografico y Etnico: 1
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Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42 8%)
comercio  (30.6%), mdustna agropecuario, tecnologlco y construccion.
’JustlflcaCIon La dlversmcamon sectorial muestra una gestlon estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
resmenC|a y sostenlbllldad de los negocios locales.’ En particular, el sector

- servicios ly el comercno’ destacan como pnorltarlos dada su contnbucnon“.-

Logro E1184.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representamon étnica que jincluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos | (19.1%) y 'otras comunidades. Justificacion:
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, xfortaIeClendo las economias locales y
partlcularldades de cada comunidad. Ademas, se Justlflca como una estrategia
para fomentar el lemprendlmlento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo

Este avance -

respetando las‘

1 ~.4,-: ;J,E L 3“ . ty
: £l 4 0( * 17‘

CDEI Cali: Call Jamundl ) :
CDE! Buenaventura: Buenaventura, Dagua. ‘1

v
« ut N
I B RNV Naraps

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.
. Riofrio, Tulua. A

T San Pedro! ! 3

. -% CDEI Calcedonla Calcedonia, Sevilla.
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-7, Lu jar de Prestac|on del Serwcms de Asistencia Tecmca' Por otra parte y
: en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o -
ejecutando las mencnonadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
. de Palmira, Yumbo Buga, Tulug, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9
munICIplos se encargan de! brindar la cobertura’ del
departamento del la siguiente| manera, con lndlcaCIOn del ceniro de. desarrollo
mpresarlal en cuestlon y los municipios que cubre, a saber

servicio en todo el

CDE! Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

p CDEI Tulua Uceva - Unlvalle Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

CDEI Buga Buga :Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo
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) CDEI Zarzal: Zarzal El Dovio, La Unién, Roldanlllo Toro,,VersalI S. | 1y 3 L
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que i ° . B
Transforma: | P A
. 4 3 i 1e
Ejecucion gastos de inversion K i U S PN ’
' Proyecto PI37-102439 ! ™o Vo
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA i - Iy
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024 1 ' : ;% Vit C
L Pres. ‘Aproplacién ! Total t |, Presup. . Tl
Aetividad Inicial Armonizacién Definitiva CDP RPC %l Pagos %1 Disponible |+ 4 b ’h— H g}" 3y
Asistir técnicamerie alos e ) | | | " ,fi x
articuladores del ! i i | I “n
ecosistema empresarial, | 0 144,000,000 | 144.000,000 {144.000.000(144.000.000{ 100% |144.000.000} 100% Jof it ‘f! ! ¢
compefitivo y de u | | I" ' A z:
internacionalizacién, e i L i i %
Asistir técnicamente las ' ! P F
unidades econdmicas en ' i
el aprendizaje préctico de . ] l
habilidades de 0 | 208.980.000 | 208,980,000 |208.980.000(208.980.000{ 100%  (208.980.000{ 1009 0, _ i
planificacion financiera, . {;, 1|l (
administrativa y de N ¥ . ! At 1 | )
legalidad. 11 * ! AL ’
TOTAL 0| 352.980.000: []352.980.000 |352.980.000] 352.980.000] 352980000 ! | R b
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Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - Vlgel‘ICIa fiscal 2()24I ,4{-‘;; T
- Valor |, | 1 . IR
[ H 133
Descripcion de Meta Proyectado‘ ‘PG | 2024 | 2025 2026 | 2027 | ? lecultadeso(-[}estlones (g s ~ i g
- 04 | = ! v AR LR N
. i [ , Dificultades: Dado que los proyectos que moviizan ¢ ‘ ;‘ - : sE
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS o esta meta iniclaron sufase de gjecucign en el dimo | 7 4 FE o oep ey
T DEL DEPARTAVENTO DEL VALLE 0 : | o o5 88 trimestre del afio, los componentes de fomalizacién MRS MU
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO it se lencuentran en proceso de desarrollo y por ello ¢ ' &{: v i o
= DE GOBEERNO éstos se materializarén en las proximas vigencias. Es Lo )
por ello que la meta es reprogramada. AR
i I , 'y " i
. L | T
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Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestlon

Econémico'y: ‘Com) patltlvidad

Secrstarfade, Desarrollo

durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:
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y FECHA i v
1D (1D CONTRATO EN SECOP Il LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Conh!'ato ) (I :
1]CO1.PCCNTR.6803421 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15 $ 8.000.000| V' i
2|CO1.PCCNTR.7092249 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17,13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000 |,. ; i
3]CO1.PCCNTR.7092446 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000 L
4|CO1.PCCNTR.6803251 https://community.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8.000,000 . -
5|CO1.PCCNTR.6803322 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15/ §  10.000,000 g i_ e
6|CO1.PCCNTR.7092447 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 5.000.000 '
7|CO1.PCCNTR.6803353 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000 |, ! . .
8|CO1.PCCNTR.7092450 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02|' 2024-12-311 $ . 4.000.000 i f
9]CO1.PCCNTR.7092451 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000 g_{ L0
10|CO1.PCCNTR.6803333 hitps://community .secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15 $ 8.000.000 [# ~ +7- ”gI
11|CO1.PCCNTR.7092529 https://community.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31| § 5000000f, . * .
12|CO1.PCCNTR.6910279 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30| $ 8.000.000 + .
13|CO1.PCCNTR.7083771 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4000000131 .,
14|CO1.PCCNTR.6803356 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15} $ _ 10.000.000 { b oot '~;
15|CO1.PCCNTR.7092453 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02| 2024-12-31| § 5.000.000 |; :-w-ﬁ s
16{CO1.PCCNTR.6803136 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8.000.000 |+ 1
17|CO1.PCCNTR.7092456 hitps://commuinity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02| 2024-12-31] $ 4.000,000 | , + j
18|CO1.PCCNTR.7092878 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02| 2024-12-31| § 6.000.000 | "
19|CO1.PCCNTR.6804516 https!//community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15| $  12.000,000 .
20|CO1.PCCNTR.7094217 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31| $ 4.480.000 j: +
FECHA i H '
ID |1ID CONTRATO EN SECOP li LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Cont!"ato }’ 1;
21]CO1.PCCNTR.6803428 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15| $  12.000.000 ::f
22|CO1.PCCNTR.7092879 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02|' 2024-12-31] § 6.000.000 1 f “a“'i‘
23|CO1.PCCNTR.6804625 https://community.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15} $ ' 8.000.000 |z ¢~ :
24/CO1.PCCNTR.7092530 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17,13-13604-2024 2024-12-02| 2024-12-31} § 4,000,000 Lo 1 )
25|CO1.PCCNTR.6804627 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15| § ~ 8.000.000 {4 i_f . ;
26/CO1.PCCNTR.7092325 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31} § 4.000.000 .
27|CO1.PCCNTR.6804629 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15| $  12.000.000 {4 *+ 1
28|CO1.PCCNTR.7092328 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13606-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 6.000.000 ; 2
29|CO1.PCCNTR.6803137 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000 2 et p
30/CO1.PCCNTR.7092234 hitps://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31 § 4.000.000 } : i
31|CO1.PCCNTR.6803255 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8.000.000 | : f i1
32|CO1.PCCNTR.7092329 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000 | .
33|CO1.PCCNTR.6803128 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15 8.000.000 ¥
34{CO1.PCCNTR.7092331 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31 4.000.000 |+ ¢ )
35|CO1.PCCNTR.6804716 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-311$  10.000.000] N
36|CO1.PCCNTR.6803431 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8,000,000 | °
37|CO1.PCCNTR.7092332 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4,000,000 ;
38[CO1.PCCNTR.6803434 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-16| $  10.000.000 {11“
39|CO1.PCCNTR.6804343 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24|" 2024-11-30[ $  12.000.000
40|CO1.PCCNITR,7094255 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31[ $ 4.000.000 |. ; f '
41|CO1.PCCNTR.6803437 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17,13-10787-2024 2024-08-24 2024-11-15{ $  10.000.000 !
42|CO1.PCCNTR.70983780 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ ,  5.000.000 ,,§
43|CO1.PCCNTR.6804520 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15| $  10.000.000 | & ‘xi
44[{CO1.PCCNTR.7093938 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31[ $ ~ 5.000.000 g
45|CO1.PCCNTR.6804715 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15( $ 8.000.000 | ¥ RE
46|C0O1.PCCNTR.7093946 hitps://community.secop.gov.co/Public/[1.310-17,13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.,000.000 :»;
47{CO1.PCCNTR,7094334 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 2.500.000 - E’
48|C0O1.PCCNTR.6803141 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31| $  20.000.000 A
48|CO1.PCCNTR.7083929 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 5.000.000 | - ,' i
50|CO1.PCCNTR.6803369 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10788-2024 2024-08-24 2024-11-15| $ _ 10.000.000° u i~
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Estos recursos humanos fueron empleados para garqrgtizar la continuidad en la
i ey ! t . . ¢ . . , . HERT « e s - * .
prestacién del servicio de ‘adistencia técnica en-los, diferentes municipios del -

i i | g s S T .z
Departamento de! Valle del Cauca, y cuyas metricas sg;f_presentan a continuacion,-
discriminando el municipio en el cual se presté el servicio y el numero de

‘ .. i . ; . . . Ly Se X
. emprendimiento e}tendldos durante la vigencia objeto de ianalisis: . :
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Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién it
Municipio | i# de! | Municipio # "} de | Municipio «
Y ;{ {emprendimientf emprendim;ient
(2 H : i OS ; os i
o [, | Cali 1125 + 1| La Unién 35 Zarzal :
P I‘K 14w | Tulua K ‘94 - San Pedro 31 Candelaria @
M S gt i 33, n
4 | i ¥« 4 [ Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo )
wo§ad e e | Jamundl 75 Ansermanuevo | 27 Versalles
W I [ Palmira ‘ 69 Bugalagrande 25 : La Cumbre
b § T i#,7141 | Cartago : |1 68 El Cerrito 25 L ElCairo  ~
N 4 e 2 s S P =z - N il . N n N
b %x,ﬁ‘,,’f Guadalajara de Buga |i 52 ¢ || Florida 23 (1 Caicedonia - -
o Yumbo 48 ' |_Andalucia 20 ,¥ Argelia
( Sevilla 47 { | Riofrio 19 ' Obando
S Guacari 40 | | Pradera 19 i Ginebra
1 i i g . Y
i ti . ' ! ' Calima El Darién
: TOTAL: i 3! | 1000 P
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Familia

A 121 MERCADEO
Departamento dat

A7 123 PLANEACION EST... : TECNICA 2024 . __ _ L ] - ] A VulledelCnnm .

A 1.2 A0TRAS TEMATICAS

DASHBOARD CARACTERIZACION EMPRESARIAL EN ASISTENCIA GoucriACion k,

1.3 FINANCIACION
3 ‘)’?ﬁ“'ﬂ} 3

A ?‘%‘ 2 ;

14 ASESORIAS

1.4 7 ASESORIAS N*1

1 4.2 ASESORIAS N*2

TLNE AL AFUEHIT DU

143 ASESORIASN 3 ’N"W lOH

CARACTERIZACION DE L.

2 DATOS DEMOGRAFIC

3. CARATERIZACION-EM...
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Que como puede eV|denC|arse durante el 2024 y dado el nuevo contexto deil
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracionenel’ i * '
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologlas en industria con base en Ia ’f __—
mtehgencxa artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarlal result? K .
necesario fortalecer los sefvicios ofertados por la administracion departamental de, R B
cara a impulsar el emprendlmlento y el desarrollo empresanal en el terrltorlo [ }E’ ret
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internacionalizacion  del

.departamento,

; Para ello se procedio entonces con la actuallzacnon de la ruta de atenCIon

lnvolucrando acciones enfocadas a mejorar la produc’uvndad el trabajo decente y
tomando en consideracion

las

tendenCIas econdmicas y tecnologlcas a nivel mundlal teniendo en cuenta que

para ‘el logro de‘l

as metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -

FORTALECIMIENTO DE’ LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL -

] } 3

- " -y H :i‘é

Que a Ia

denomlnado

CAUCA -

ri I

> Clalsiﬁcac

L
| L.
Servicios

admlmstratlvos

Segmento

Familia

de gestlon
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CAUCA y el desarrollo de Ias‘ actividades que lo componen se requnere talento ‘
humano cualn‘" cado i -

I

fecha la Secretarla de Desarrollo Economlézo no dispone de personal

suﬂcxente{para continuar” con!la ejecucion de las actividades planteadas en el
: proyecto f 2024003760114 : PI37 102499 - FORTALECIMIENTO =DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA lo que sustenta Ia
- neceSIdad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
PRESTACION‘ DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO *
ECONOMISTA EN LA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN » DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO !
FORTALECIM]ENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
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Servicios de Gestion, Servicios Profesmnales de Empresa y Servxcnos
administrativos :

1.+ |Servicios de Recursos
t7|humanos :.% ¢

R?clutamiento de personal

Servicios de asesoria de Gerencia de proyectos
gestion | proyectos
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> Valor del contratO'

Para establecer el valor de la remuneracién de !los servicios, se tomd como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante cxrcular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modlflcada por la c1rcular{ interna No. '2024030373 del

la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la -
tabla de honorarios para la Contratacion de serwcnos profesmnales y/o de apoyo a{
la gestién. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratamon que;
se celebrara es de VEINTE MILLONES DE PESOS II\/I/CTE (%20. 000 000). ! H
, [}
Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posnbles acontecnmlentos negatlvosl
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
-. estudio del sector. i
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veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024) expedida conjuntamente por' .
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En el presente contrato' de prestacion de servicios, se estableci6 que

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD de. la'
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratlsta de la SIgUIente forma,

siendo que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

Y

™

No. Cuotas a cancelar

Valor:por Cuota

Cuatro (4)

CINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($ 5.000.0

OO ,00)

0
¥ ,‘1“

> ANALlSlS EN EL ASPECTO LEGAL
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Conforme al articulo 305 de la Constituciéon Politica, corresponde al Gobernador dmglrt
la accidn administrativa del Departamento, asegurar €l cumplimiento de las funmones'
y la prestacion de los servicios a su cargo. l o
s
El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993 el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de,
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REF
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! 2007 y el artlculo 2 2.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015
1 serwcnos requendos se contrataran directamente. ,

onforme con los cuales los :

%
c

-

P

1' g ) .
DEe conformidad cqn el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto' 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajojla modalidad de contratamon directa la prestacién de
- ’erwcnos profesnonales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
efste en capaCIdad 'de ejecutar|el objeto del contrato, SIempre y cuando la: entidad
estatal verlf ique la| |done|dad o0 experiencia requerida y relac10nada con el area de que
se trate. " En este 'caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
rewamente varias ofertas, de |o cual el ordenador del gasto debe dejar. constancia
escrlta Los servncnos profesionales y de apoyo a la gestlon corresponden a aquellos °
; de naturaleza intelectual dlferentes a los de consultoria que se derivan del
T cumpllmlento de las fuinciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
i actIVIdades operativas, loglstlcas o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién . de ltrabajos artlstlcos que solamente i puedan encomendarse a .
- determmadas personas naturales debe justificar esta dsntuamon en los: estudlos Yy
documentos preVIos N ) B
'fii'z,—:!’ r 1 : ‘;:E
A continuacion, «se hace la i identificacion de Ia nio?matlva (Leyes decretos
resoluciones, demsxones admmlstratlvas y judiciales) VIge; ntes aplicables al objeto del

5 presente Proceso, de contrataCIon P .

Y

X

o ok "‘.Fuw

Py i
" ! i 1 DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (.i.) Son contratos de prestacion de
oo ; l i servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
.N_urmrjeral ?:’%%I grﬂfg&az de Ia !‘fy contratos solo podran celebrarse con ipersonas naturales cuando dichas
cb &f- i et actividades no puedan realizarse con'. personal de planta o requieran
' : : ‘ conocimiento especializado. En ningun caso estos contratos generan relacion
: laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrlctamente
¥ indispensable.
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (...)Las entldades podran
‘Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar los contratos y acuerdos gque permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines e(sjtatales (...).
° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacién de servicios
‘rTlumeral 41 1d g(l)zrtfglggf de la Ley profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
i © que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Arficulo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
Vo 4 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE

-
1"‘"“71

k]
t
npd |
1

‘e vz

[ } APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE:A DETERMINADAS PERSONAS
rticulo 2'126;'22;;;2'81“‘53' chrem NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
boE } contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
by i ﬂ] et f 7 gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

3 b 13

objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la ldoneldad 0
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Gobernacién

Secretdrfcl de Desarrollo
Econdémico Y°°m petltlvidcxd
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experlenma requerida 'y relacnonada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. !

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de | !
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados ||
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. | ! 1
Larentidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente 1
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta ‘

situacion en los estudios y documentos previos. =

Articulo 2.2.1.1,1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP. : !

1= 4 i

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social, Integral, asf como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
*PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este artfculo deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
isancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

{POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
"AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. b

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
:ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. ’ !

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
.INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213Y 2242215
‘DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION (...) Las garantlas no seradn
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la formg
de pago, asi como en los demds que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
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Articulo 5 de\la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratlstas .

-Articulos 8, 2y 10 de la Ley 80 de | 3
' 1993 y articulo 18 de la'Ley 1150 De Ias Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar .

¢ *de 2007 H

. # . De la Responsabllldad de los Contratlstas Los contratistas responderan civil y

T penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en. los

. Articulo 52 de la Leéy 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las

- . L acciones y omisiones de sus integrantes, yen los términos del artfctlo 70. de esta
Hi Ley

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
“ i eyv‘59 4 de 200§0 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a
‘ 1o ) la Unidad de Gestidn y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a
‘ L B R su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente confrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

LR SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

ArtIcqu 82 y 83 de la Ley 1474 de *
2011 i

< 3 T N ;; [P ER ” ‘f - -

¥ ! PR i A NS
_:‘fi Para la reallzamon de la contratamon de personas bajo Ia modalidad de prestacmn de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidosi los cuales deben guardar
coherencia con los principios, de equidad, eficiencia y dbjetividad, cuyos honorarios
son establecidos a}tendlendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
;iuf f -
Formacnon Académica
,ExperlenCIa A
Actmdapes arealizar. *
1Responsabllldad de las actividades encomendadas
< "r‘ e H ! ! s =
De conformldad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
w,de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
L ;17 de enefo de 2024, modificada por la circular interna No: 2024030373 del veintidés
£ (22) de _|U|IO de dos mil velntlcuatro (2024), se fija la- tabla de honorarios para la
,,contratacmn de prestamon de servnmos profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
- ntldad émitida el por el Dlrector del Departamento Admlnlstratlvo de: Desarrollo
s Instltumonal y Ia| Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
”: sustentada en la Constitucion Polltlca de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de ~
]1993‘Estatuto General de. Contratacmn de la Administracion Publica y el Decreto
- Nacional 1737,de! 1998 modlflcado por el articulo 20 del Decreto 2209.de 1998 y

Decreto‘ 2785 de 2011 y con el objetivo de Justn‘"car el valor de Ia presente
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contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe apllcar para los‘l_ R N *
contratos de prestacién de servncnos asi: : [ : i tr. L WY f
: B IS P
CQUISItOS ’ .
_ : : A
+60MEPLR | Alternativa 1 Alternatival | $ 9 000.0001, | $10.000.000 |:~ " .
TP +E +72 MEPLR AV e e
) Alternativa 2 Alternativa 2 o P
: TP +.84 MEPLR N R
|, Profesional TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000 ooy
) 1 TP+E + 54 MEPLR i - b I O
Alternativa 2 Alternativa 2 : ‘ A i
TP + 72 MEPLR : 'y -
=} Profesional TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 3 | « $7.000.000 o it i
TP+E +48 MEPLR : | O S [ P
Alternativa 2 Alternativa 2 . ! ¢ X % ato
: TP +66 MEPLR | ' il I S N (R
- | Profesional TP+ MA +12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000 [:-: ¢
< TP+E + 36 MEPLR | ‘ TR P
P Alternativa 2 Alternativa 2 i | TR A
' TP +60 MEPLR 2 R L S O
Profesional TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 | $5.000.000 |- -« - iJ 8 ;
- TP +48 MEPLR t I (B A A
.L_Profesional P Y N/A . _NA $3.500.001 : | $4.000.000 |/ i
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Técnico TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 ; $3 000.000 | i. JQ
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En cada uno de los Estudlos previos se determinara el perfil requendo acorde con el‘ - 3%_% .
objeto y las obligaciones especmcas sefialadas, atendlendo las nece3|dades de lal SO S
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD de’ lguall i S
forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a' e j‘{
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas ajrealizar, se contratara personal; o e
. . n . . MU SR
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas. i P T
Wy
s t‘ R i :
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Requisitos de Experiencia y Formacién: | b )
¢ P! i iy . & .
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y! }f g
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: P b A
L H { | g 'i ;lf T i,—‘ 1
Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del R
contratista mediante la presentacién de constancias expedldas por la entldad: . ,«ﬂ; ,
contratante donde se indique el cargo desempefiado o;el objeto contractual las cuales' { R
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t(deben ser a fmes con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
ﬁ_.termlnacmn i . e &
De igual forma el ifuturo contratlsta debera aportar los! ‘siguientes documentos: los
cuales acredltan su ldoneldad de Ia siguiente manera: ' - S
‘ ‘ P ‘{E ; 3 '5 K
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:15.5 . Copia snmple de Ias certn‘" caciones academlcas Jque validen su formacnon

g i academlca’ 1
2 ] RUT, el cual la act|v1dad principal (Codigo Cl[%) debe coincidir con las-
‘: — actlyldades*a ejecutar dentro del contrato. - it :
St Fotocopia de Cédula de Cludadanla i
4.° "’1 Certifi cacnopes de afi Ilamon al sistema de segundad;socnal y pensiones.
5. | Examen Pre ocupacional L )
.6. | Certificacion Bancaria . P -
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htEn los ‘aspectos generales sqnalaremos algunos de os datos estadisticos que
" permitiran; anallzar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que =
enmarca el objeto | del contrato ssegun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de =
Estadlstxca DANE es la de actlwdades profesnonales c1ent|f cas y técnicas, la cual
S x nos permitira wsu‘allzar el mercado para los contratos' de prestacion de servicios
‘~ « profesionales’ y de apoyo a; la gestion que requ1ere la SECRETARIA DE-
}; * DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.: Por lo tanto, se hace un
Ll analisis | ,econémico-técnico- regulatorio general del . :sector de servicios y
i =l osterlormente el comportamlento de la subrama en mencidn:
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En el segundo trimestre dei2024pr, el Producto Interno Bruto en‘ su serie ongmal,; ; bt
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr. o | g o ; ; ‘ I
;. ' ! ] ¥ - L j
- A . . el 1 VoL
Las actividades economicas que mas contribuyen a |a dindmica del valor agregadoi ! )
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* Administracién publica ;y defensa; planes de segurldad soc:lal de! aflllaCIonS R P
KA i,
obligatoria; Educacion; Actlwdades de atencién de l‘a salud humana y de'servicios| ¥ W,
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales ala vanamon anual),, W )
« Actividades artisticas, de: entretenimiento y recreacion y otras actividades de i '
servicios; Actividades de §Ios hogares lndIVIdualesE en, calidad de empleadoresr; s
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\ctividades no dlferen0|adas de los hogares lndlwddales como productores de
ienes y servicios crece 11, 9% (contribuye 0,8 puntos ‘porcentuales a la variacion

"U‘ by S

anual). | s ‘
;- Construccién crece 10, 4% contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
7 FnuaD | IE ;

ii l ) b é
Durante el primer;semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, =
eI Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las °
alctlwdades economlcas gue mas contnbuyen ala dmamlca del valor agregado
son: i 7 ¥ xk
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Admlnlstramon publica 'y defensa; planes de segundad social de afi liacion
bllgatona Educacion; Actwndédes de atencion de la salud humana y de servicios
) ,)somales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

f/ Actlwdades artlstlcas de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
hogares individuales en;calidad de empleadores;
-‘ Actlwdades no dlferenCIadas de los hogares 1ndlv1duales como productores de
¥ blenes y serwcnos crece 8, 7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales ala varlaCIon
anual) g bk i ‘ i
* Construccion crece 14, 9% ‘contribuye 0,5 puntos poércentuales a fa variacion
anual) ! 3 3
Lol ‘ L
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
" Serie ajustada por efecto estacional y calendario crece:0,5% (ver tabla 1). Cuando
se 'ob,servé el Qomportamiée_nto de las actividades econémicas relacionadas:
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lActlwdades artllstlcas de “entretenimiento y recreacnon y otras actividades de
servncnos fActIVIdades de :los 'hogares lndlwduales entcalidad de empleadores

blenes y serwcnos crece 3, 7%. | : - ; .
-I Admnmstracnon  publica y: defensa; planes de segurldad social de afiliacion
obllgatorla Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios

sociales crece 0,9%. : i

o Actmdades inmobiliarias crece 0,8%. 'i
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1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 'y pesca. * ST A T R
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Respecto al trimestre lnmedlatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
danaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2, 2% en su serie ajustada por efecto

ses’cacnonal1 y calendano {
Hovpw s e S O gf

. 1 1 2 Exp‘lotaciéT Ide mlnas y canteraS'
"'f/L r:fgwf i ‘ 4
’En el segundo trlmestre de 2024 pr, el valor agregado é:!e explotacion de ‘minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mlsmo periodo de 2023pr:

¢

Respecto al trlmestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotamon
de minasy canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y

clalendarlo . .
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\ 1111 3 lndetrlas r’nanufactureraS'
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En el segundo trlmestre rde’ 2024pr, el valor agregado de laS“ industrias
manufactureras decrece 2 0% en su serie orlglnal respecto al mismo perlodo de ;
21023 pr g
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Respecto al tnmestre lnmedlatamente anterior, el valor agregado de las industrias

manufactureras
dlecrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional ;y calendario.
[ Tos l 1

b, ‘14 1.4 ng|n|strolde electrlmdad gas, vapory aire acondlcmnadO'

i
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: En el, segundo trlmestre de 2024pr el valor agregado de la actividad sumlnlstro de
electnmdad ‘gas, vapor y anre‘acondxcnonado distribucién de agua; evacuacion y
; tratam;ento “de aguas residuales, gestion de desechos y actividadest de

saneam|ento ambiental decrece 0,3% en su serie ongmal respecto_al mlsmo

penodo de 2023pr. - i

1 %

, Respecto al trimestre lnmedlatamente anterior, el valor agregado de la actividad
e suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
. vacuacnon y tratamlento de aguas residuales, gestlon de desechos y actividades
x de, saneamlento amb|enta| decrece 0,3% en su’ sene ajustada por efecto
it stacnona y calendarlo =
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1.1.5 Construccién: T
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccnon crece,

o f

10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr | o .
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior] el valor agregado de Ia'

construccién decrece 2,8% en su serie ajustada por'efecto estacional y calendarlo;
.t : . o } : {
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1.1.6 Comercio al por maybr y al por menor:

1 3
En el segundo trimestre de i2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y'
al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su sene*
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trlmestrey
inmediatamente anterior, el valor agregado deé comercno al por mayor y al por
menor; reparaCIon de vehlculos automotores y motocicletas; transporte y

i

i

ajustada por efecto estamonal y calendario. |
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. 1.1.7 Informacion y comumcacloneS'
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En el segundo trimestre , de 2024pr, el valor agregado de mformacnon y'

comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, jrespecto al mismo periodo de

2023pr. Respecto al tnmestre inmediatamente anterior, el valor agregado de

informacién y comumcacnones decrece 1,7% en jsu serie ajustada por efecto
estacional y calendario. i |
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1.1.8 Actividades financiefras y de seguros: wl ' rj .

Lr S ESCEE W T
En el segundo trlmestre 'de 2024 pr, el valor agregado de: Ias;actlwdades,
financieras y de seguros! crece 1,0% en su serie original, respecto al mlsmo;
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre mmedlatamente anterior,, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serle

ajustada por efecto estacional y calendario.
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e En el segundo tnmestre de .2024pr, el valor agregado de las actividades
. A lanbI|IarlaS crece 1,5% en SL}I 'serie original, respecto al mismo periodo de 2023
AR plr Respécto’ aI]trlmestre inmediatamente anterior, tel valor agregado de las
§ ;;]j; act|v1dades lnmoblllarlas crece 0,8% en su serie ajust?da por efecto estaCIonal y.
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" i.1 A0 Actmdad?s profesmnales, cientificas y tecnlcas.
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En el segundo tnmestre dei 2024 pr, el valor agregado de las actividades
p]rofeswnales cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
, apoyo crece 0 3% en su serie original, respecto al .mlsmo periodo de 2023pr.
F,Respectoi al tnrpestre |nmed|atamente anterior, e}-%valor agregado de las
gt - actlwdades profgsnonales CIentlflcas y técnicas; ;‘gctnvudades de servicios"
E fadmmls’tra‘uvos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estamonal y
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto : {, . oo '
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En el mes de septiembre de 2024, el IPC regisir6 una variacion de 0,24% en |
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima de ‘l_ AR
“promedio nacional (0,24%): Educacnon (1,93%), Restaurantes vy, hoteles (0, 49%)““ i'-,‘%'; oo
Salud (0,29%) y por Ultimo, Transporte (0,24%). Porsdebajo se ublcaron . ,1 L
i t i I i‘( LI
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0, 18%) Prendas de, | ‘
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no: alcohélicas. (0,11%); Bebidas' :
alcoholicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), tMueblesi‘ i i
articulos para el hogar y para la conservacion jordinaria del hogar, (0,02%),: i
t 1 ‘
Informacién y comumcamon (O 02%) y por tltimo, Recreacion y cultura (- (i) 26%) 11 il !
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Los mayores aportes a la: varlamon mensual del IPC (0,24%), se ublcaron en Iasf_ { ‘
divisiones de: Educacion, Restaurantes hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,: :{ !
{ RS
gas y otros combustlbles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos el
porcentuales a la variacién total. . ; by : ;
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ariaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacién de las

subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
‘a;rriendo imputado (0,58%); atrriendo efectivo (0,57%), educacion preescolar y
Hésica primaria (2,77%), comjdas en establecimientos de servicio a la mesa y
x :a}_utoservil;io (0,51%), educacion secundaria (3,65%), i‘t:ransporte escolar (3,87%),
. chocolatey prodltjctos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
"equipaje en avion: (incluye pe;lgos por exceso de equipaje) (6,32%):y comidas
p;reparadas fuera del hogar para consumo inmediato (Q,33%). Las subclases con
aportes’ negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
ﬂebolﬁla (-8{,78ﬂ%), :arroz (-0,99%%) y cines y teatros (—3,90%:).
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De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector

- éxpedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos
y. demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
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Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
adelant6 en el proceso de contratacion en la vigencia: 2023-2, un aproximado de 174
-contratos de prestacion de :servicios profesionales y de apoyo a la gestion- para
~ ejecutar actividades de appyo: asistenciales, técnicas, tecnologlcas profesmnales!,’
especializados y asesoras. ‘ L. J

o, IS
i 3
s

H

it
Por su parte, en la v19enc1a 2024, adelanté un apiroxmado de .381 contratos de‘
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon para ejecutar actwndades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnolégicas. profesnonales especializados y
asesoras.
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Con el fin de analizar el comportamlento de las contratacnones ;bajo la figura de‘

_prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a;
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de

Y COMPETITIVIDAD: | 5; P
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i PRESTACION.  DE sstcnos ]
1 .. | PROFESIONALES co §
! > | INGENIERO -INDUSTRIAL EN "
GOBERNACION ) ¢ | SECRETARIA, DE DESARROLLO |
DEL VALLE | ; gq0. 1y T ECONOMICOY(‘JOMPETITN‘I)DY/‘\E% BN
SECRETARIA DE | Contratacién | ¢ JORGE OLMEDO ORTIZ DESARROLLO | DEL PR
DESARROLLO | J2-t4 | directa 2(Meses) | ypa) 6,600,000 COP FORTALECIMIENTO DEL | 2023
ECONOMICO Y _ EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL |
COMPETITIVIDAD ; PROGRAMA VALLE INN Y LA
1 GENERACION | DE  ESPACIOS
] INTERACTIVOS 'EN EL VALLE DEL
; CAUCA \

PRESTACION _ DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION ‘ FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENCIA  FINANCIERA, Y
DESARROLLO . MAGISTER EN GESTION PUBLICA
ECONOMICO Y | 1.330- Contratacién | © . EN LA  SECRETARIA DE ‘
COMPETITIVIDAD | 12.14- proua 4 (Meses) | RAUL ARIAS BAQUERO | 15.400.000 DESARROLLO ; ECONOMICO Y | 2023
04162023 ¢ COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
: DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO

, DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO .
- i - “ | DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA :
Pt GENERACION | DE  ESPACIOS :
- X . ~. | INTERACTIVOSIEN EL VALLE DEL
i » CAUCA
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la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en las:’
vigencias anteriores, ademas por responder a unas nécesidades puntuales en cuantg{
al cumplimiento de sus cometidos estatales, y mlsmnales | . 1
|

informacién histérica, dentré de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO]... -
!
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RCER Q Secretarfa de Desarrollo
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AR A 1] PRESTACION DE  SERVICIO
. b : g PROFESIONALES como
# oL S ! . CONTADOR PUBLICO EN LA
Lo GOBERNACION ! ] : { | SECRETARIA DE DESARROLLO
2 [ DEL ! VALLE ¢ | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
ot SECTETAA OF | 199+ | Gt | e | SSBSTAN CONIASZ| | DEOLIE, B ROV |y
ECONOMICO Y | ofag-2022 | 98¢ o bt { | EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
R T : COMPETITIVIDAD | ¢ f : P %' [DEL CAUCA POR MEDIO DEL
4 : M : J | PROGRAMA VALLE INN" Y LA
¢ gl . ‘§I . - { GENERACION ~ DE  ESPACIOS
S 8 : i &y 1 if| INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL | _ .
- i i i i | cauca ’ -
7"; boe E I I 1 fr PRESTACION DE SERVICIOS DE
g1 BN | Hiy } PROFESIONALES COMO ABOIGADO
oA [ by * | ASESOR EN LA SECRETARIA DE | .
RIS VA RN A aLLE ¢ " ; | DESARROLLO  ECONOMICO Y[
R O % A SEGRETARIA DE | 1.330. ' . ) { | COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO [ *
a3 IR - | e Gontratacién | 4 47 ... | HEDER  LEONARDO : | DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO :
bt T D ee y | 12140274 | directa 3 (Meses) | iy AN OSPINA 18500000 |\ pE[ EMPRENDIMIENTO EN EL | 202°
R NI X . # | VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
o gL spi | COMPETITVDAD| @, i | PROGRAMA VALLE INN Y LA
wohe i A 1 : i | GENERACION ~ DE ~ ESPACIOS
g ; 1oLy | | INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
EN LA  SECRETARIA  DE N
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1
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GOBERNACION . P NN i
DEL VALE |+ - I I I "l | DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE : ; : I { COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO
. ‘ pESARROLLO | 1219~ . | Contratacien o JARO SUAREZ | 10800000 | | DEL_ PROYECTO  DENOMINADO | ),
] gconomico v | 121% | directa TOVAR, gon G.C. No.| $30.800.000 ) | FORTALECIMIENTO DEL -
o COMPETITIVIDAD | 1468+ Pon . 144.138. : 41| EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL | 1
o R IR S - 4 | PROGRAMA VALLE INN_Y LA
3 I i | | GENERACION = DE  ESPAGIOS
= it -} | INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
" 4« #]¢ CAUCA
L : ) | PRESTAGIGN OE SERVICIOS COMO
] GOBERNACION A , .1 | PROFESIONAL EN FINANZAS Y
. pEL | vAaue| . i | | NEGOCIOS  INTERNACIONALES
< SECRETARIA DE vl : ESPECIALISTA EN  GERENCIA
K DESARROLLO - ~ +| sociAL EN LA SECRSTARIA DE
T ECONOMICO Y | | DESARROLLO ~ ECONOMICO Y
2 1.310- . , |panELA  vaNEssA !
& COMPETITIWIDAD | 47.45. Conlratacién | 4 mases | AGUIRRE ~ MONTOYA, | $24.000.000 i O N D NONADg | 2024
G R IE . | con C.C. No. 1114062135 . 1'| FORTALECIMIENTO o
@ L I K !'| EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
Cog e " | PROGRAMA VALLE INN Y 1A
L | 1 + | cENERACION  DE  Espacios
N T P L . INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
4 . + | cAuCA
GOBERNACION | & ) [ PRESTACION DE SERVICIOS GOMO
DEL VALLE | | | “ | PROFESIONAL EN MERCADEG Y
SECRETARIA DE | - . | NEGOCIOS INTERNACIONALES CON
DESARROLLO i | . S ESPECIALISTA EN GERENCIA DE | .
ECONOMICO - ; +|NESogios DIGTALES EN | LA h
COMPETITIVIDAD , ; . | SECRETARIA DE DESARROLLO »
S e Contratacién | , ‘ LINA ISABEL CHAUX ECON®MICO Y COMPETITIVIDAD EN
N 13- meses ABELLO, con C.C. No. | $30.000.000 2024
;o | oS s | diecta B by DESARROLLO DEL PROYECTO
i ! DENOMINADO  FORTALECIMIENTO
< ! 3| DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
. . | DEL PROGRAMA VALLE INN Y, LA
. .o GENERACION DE  ESPACIOS
| [ . | INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
! CAUCA
GOBERNACION ; " . | PRESTACIGN DE SERVICIOS COMO
DEL VALLE L N . ' | TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
1310¢ ¢ -t PADLA ANDREA ;
gggi&gﬁ?‘f‘o DE | 47 1a. Conlralacion | 7 meses, | QUISOBONI _IMBACHI, | $26.250.000 - DE DESARROLLO_ECONOMICO Y| p594
10 AS ooa | directa Lmeses, | O 1151041562 0 | COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
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COMPETITIVIDAD - i | DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
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DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA .
H { = | GENERACION ~ DE  ESPACIOS 4
; INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL o
CAUCA d
GOBERNACION \ PRESTACION _ DE __ SERVICIOS .
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADA |
SECRETARIA DE | 5,0 ' EN LA  SECRETARIA  DE ;
DESARROLLO 1713, Contratacién ALEJANDRA  ROJAS DESARROLLO ~ ECONOMICO Y |
ECONOMICO Y | g0-0t directa 2meses | CANDIL, con .C. No.|$8000.000 | COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024}
COMPETITIVIDAD | 500, 1144172554 ' DEL  PROYECTO ~ DENOMINADO i
: ; FORTALECIMIENTO ~ DE  LAS i
UNIDADES ~ ECONOMICAS ' DEL N
VALLE DEL CAUCA ! f
GOBERNACION PRESTACION _ DE _ SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADO |
SECRETARIA DE | 30 ; CON MAGISTER EN DERECHO EN .
DESARROLLO 1713 contratacién | & | JOSE DAVID CORRALES ~] * | LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y | joves directa 2meses | RODRIGU1144034679EZ, | $12.000:000° | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN | 2024,
COMPETITIVIDAD | o0n 1 con C.C. No. ~ | DESARROLLO | DEL  PROYECTO
- DENOMINADO ' FORTALECIMIENTO
; DE LAS UNIDADES ECONGOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA :
Total, nacional mensual !

i ‘ } q
Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO), Tasa de dasocupadﬁu (\‘D} yTasa dasubocupacfén {asy
Noviembm (2023~2024)

) |
i
!

TGP,
10!

b D ; N X — o ks o . N +

distc
= Fuente: DANE GEIH. ™ :

En noviembre de 2024, el desempleo se ubicd en 852% una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato més bajo desde noviembre de 2016. |;
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*f%‘ pubhca la defensa, la educacién y la atencion de la salud humana fueron las que

~respectlvamente 'Sin embargo sectores como la construccidén registraron una
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En las 13 principales c1udades y areas metropolltanas ' del pais, la tasa también °
rpejoro ubicandose en 8 O%,l con una reduccién de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
T r=g|strado en nowembre del an,o anterior

o I i

_"AdmlnlstraCIon publlca y defensa, educacién y atericiéon de la salud humana - ¢
lndustnasl manufactureras y | Alojamiento y serwc:los de comida 'fueron Ias

ctlwdades que contrlbuyeron con mas puestos de trabajo o

i

i{‘ B , I

g ‘A pesaf de la f mejora general en la tasa de desocupamon persiste una lmportante
Qrecha de género. En nowembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mlentras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
‘r?specto a noygembre de 2023 | cuando la brecha era dex3 7 p.p.

.1’”*12“

‘v

g}

,En el tnmestre movnl de septlernbre a noviembre de 2024 la tasa de desocupacion ..
: thvenll también presenté variaciones. Las cmdadesE con mayores tasas de
desocupacmn juvenil fueron ‘QUIbdo (38,1%), Barranqwlla Area Metropolltana
(24 3%) ySlnceIejo (23, 6%) {7 ) ; :
T il ’ e
En contraste las 'menores tasas de desocupacion juve nil se observaron en Tunja-
'(114 1%) VI”aVIcenCIO (12,1%) 3 y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).
! i H { ; ;

1
" Sectores’ economlcos y ocupaclon informal: I
p

Jhewy-“! 'i 3 v o
| N

s JUSSR——

23

A

3 Por sectores economlcos” las’ actlwdades relamonadas con la admlnlstraclon

sk mas contribuyeron: al aumento de la poblacion ocupada en noviembre de 2024

l

’ c;on un aporte de 0 8 p.p. , ix

o
4

Otros sectores como las lndustrlas manufactureras y los servicios de alojamiento y
comlda también *mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. y 0,5 p.p.,

_perdlda de 146.000 empleos, Yy las actividades financieras y de seguros
dlsmlnuyeron en 68 000 personas ocupadas. )

U §

1 % . - )
o e f_ ;i o ] :3
* En, cuanto ala ocupac10n lnformal a nivel nacnonal se mantuvo estable con un”

2% en novnembre de 2024 Sln embargo, en las 13 prlnCIpaIes ciudades y areas
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| .
" metropolitanas, la proporc10n de ocupacién informal aumentd en 04 puntos
porcentuales, mieniras que en las 23 C|udades y areas metropolitanas eI
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste en las zonas rurales
dispersas, la ocupacién informal mostré una dlsmlnumon de 0,6 p.p.

i

3
1
Tasa de Desocupacidén desestacionalizada y comparativa por ciudades: :

_ En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacnon nacional prellmlnar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
. octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolltanas esta tasa
. desestacionalizada también: disminuy6, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en»
noviembre. El informe también detallé las ciudades con las tasaside desocupacnon
méas altas y mas bajas en el trimestre mévil de septiembre-noviembre de 2024!'
Quibdo lider6 con una tasa, del 26,3%, seguida de [Riohacha (14, 0%) y FlorenCIai
- = (13,2%). En el extremo opuesto las ciudades con las tasas mas bajas fuerorll

Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area,
- . . Metropolitana (7,4%). ! ‘

pran

1 |
| 1

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida*en ingresos:

k4 ¥

i
343

[P

En 2023, Colombia reglstro la existencia de 481. 655! mlcronegocms de velndedores
ambulantes, seglin el Dane. De este total, mas da la mitad (57 9 %) recurrié a
créditos informales ConOCIdOS como “gota a gota”, mientras que solo el 25,6 %
optd por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realldad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024 cuando los mlcronegomos
del pais enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de; 2024 en
comparaciéon con el mismo perlodo del afio anterlor Ademas, la cantidad de
;_micronegocios activos en el pais se redujo un 2q %, mlentras que el personal
- ocupado por estas unldades econdmicas cayd un 1,1 %. Estas CIfras evndenCIanl
un panorama desafiante para este sector, que constltuye una parte esencial de lai
economia informal en Colombia. - IS H
> ANALISIS DE PRECIOS i

i | t ’ ;

|
11
[

4l

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece que las entldades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
|
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legal, comercial fi nanCIera orgamzamonal tecnlcayanaI|5|s del riesgo, de igual forma

4
-

2 sector con el fin de entender elimercado del bien o servLc;!o con el fin de alcanzar los
Ak objetlvos de eficacia, efi cnencna economia, promocién dela competencia y manejo del
i [ .

? La determinacion; del perfil deI posnble contratista yl de quien lo cumple esta

=%
s

Colombla compra 'eficiente, estableci6é la guia para la elaboracién de estudios del

t i3

Lt f‘ i l i i1
tH - s ‘g:%
: El mercado colomblano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
*gus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
s’u1eta a requ13|tos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesién. | L :

I ! I I
H | »!

%

. -relacnonada con el conommlento previo de las condiciones académicas, profesionales

3 LS

i encamlnadas al cumpllmlento del mismo, se ha tomado‘ como base y referencia los .

iy de experlenCIa de contratos antenores ejecutados por eI pOSIble contratista.

s i £ ?' t,

La SECRETARIP‘\ DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETIT!VIDAD ha

%2 _requendo servicios profesnonales y de apoyo a la gest|on mas alla de los propios de
Ios que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas

que exceden los requnsﬁos fuados para sus funcionarios. g‘ !

| -
l f H 1

Para determmar el valor estlmado del contrato de conformldad con las actividades

vlalores promedios de contratac;ones anteriores, el objeto ; contractual a desarrollarse, -
el plazo de ejecucllon la ldoneldad y la experiencia con Ia que debe contar el futuro-
_contratlsta que se requiere’ para cubrir la necesidad actual asi como la la circular -
i lnterna wgente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro -
: ’(2024) iaclarada lmedlante cnrcular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024 modificada ipor la C|rcular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio -
fde dos mil veinticuatro (2024), ;por medio la cual se fija la tabla de honorarios para -
Ia contratacién de prestacién de servicios profeswnales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por, el Director del Departamento Administrativo .de"
Desarrollo Ins’utucmnal y la Secretaria General de la Gobemacmn del Valle del
Cauca. b S »;? .
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N ejecuc 6yn del mzn?ra bdaja. Contrato tcoq@r?to , contrato de
beh plicando X! sustancialmente manera grave |, ,
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